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আমােদর সmাবনার dার unkকরণঃ সাু দানর্ হাuিজং gপ eর ভিবষয্ৎ রপু  
 
িpয় বািসnা,  
 
sানীয় পযর্ােয় আমােদর বািসnােদর আমােদর িদক েথেক যতটা সmব েসরা েসবাদােন 
সkম হবার বয্াপারিট িনিɩত করার লেkয্, গত কেয়ক মাস ধের আমরা সাদানর্ হাuিজং 
gপ eর কাঠােমািট পযর্ােলাচনা কের যািc।  
 
eখন আমরা আমােদর পিরকlনা আপনার সােথ ভাগ করেত িনেত, eবং সামেন eিগেয় 
যাবার বয্াপাের আমরা যােক সেবর্াtম পnা বেল মেন করিছ েস বয্াপাের আপনার aিভমত 
েজেন িনেত চাiিছ। ei ডkেমnিট আপনার সােথ আমােদর পরামশর্-িবিনমেয়র  িদকিট 
খেুল েদেব, eবং আপনােক মতামত বয্k করায় সkম হেয় uঠার মত o 
পিরকlনাগেুলােক pভািবত করেত পারার মত তথয্ািদ েদেব।  
 
আমােদর পিরকlনা হেc gপ eর েকাmানী কাঠােমািটেক সরল কের েতালা। আমরা মেন 
করিছ িতনিট আলাদা eেসািসেয়শনঃ সাদানর্ হাuিজং gপ িলিমেটড, েজমস বচুার হাuিজং 
eেসািসেয়শন eবং সাuথ uiট হাuিজং eেসািসেয়শন eর পিরবেতর্ , eকিট মলূ হাuিজং 
eেসািসেয়শন (সাদানর্ হাuিজং gপ িলিমেটড নােম) থাকেব। যিদ আমরা ei পিরবতর্ নিট 
সাধন কির তাহেল আপনার লয্াnলডর্  হেব সাদানর্ হাuিজং gপ িলিমেটড। আমােদর 
eখনকার মত িতনিটর পিরবেতর্ , শধুমুাt eকিট েবাডর্  থাকেব।  
 
eকi সােথ, আমরা আমােদর সংগঠেন আমােদর বািসnােদর যkুতার বয্াপারিট গেড় িনেত 
চাi যােত কের আমরা যা কির তা আপনােদর pভািবত করেত পারার িদকিট িনিɩত 
হoয়া যায়। আমােদর psাবনাগেুলা eটাi বঝুােব েয যkু হবার নতুন uপায়গেুলার মধয্ 
িদেয়, পিরেষবাগেুলা েযভােব েদয়া হয় েস বয্াপাের বািসnােদর aেনক েবিশ বkবয্ রাখার 
সেুযাগ থাকেব।   
 
পিরকlনাগেুলার মেধয্ আেছ সmণর্ভােব বািসnােদর সমnেয় আǹিলক পয্ােনল গঠন যা ূ
sানীয় পিরেষবাগেুলার িদেক দিৃɳপাত করেব, eবং যা আমােদর কাsমার সািভর্ েসস 
কিমিটর কাজকেমর্ সহায়তা েদেব, যা পযর্ায়kেম gপ েবােডর্ র বরাবের িরেপাটর্  করেব।  
 
সেবর্াপির, কাঠােমা সরল কের েতালার মাধয্েম, আমরা আমােদর aভয্nরীণ pিkয়াগেুলােক 
aেনক সহজ o দk কের তুলেত পারেবা। পিরেষবার মান বিৃd, sানীয় েনiবারহুড o 
নতুন ঘর িনমর্ােনর জনয্ aথর্ জমা করেতo আমরা সমথর্ হেবা।  
 
eসব পিরবতর্ নগেুলা িনেয় eিগেয় যাবার িসdাn েনয়ার আেগ, আমরা আপনার aিভমত 
জানেত চাi। দয়া কের ei ডkেমnিট পড়ুন eবং আমােদর পিরকlনার বয্াপাের আপনার 
ভাবনািট আমােদর জানান। আপনার মতামত গরুtু বহন কের –  আমরা আপনােক 
aবগত রাখেত চাi eবং আমােদর ভিবষয্ত গঠেন  আপনার aিভমত আসাটােক 
uৎসািহত কির।  আপনার মতামতগেুলােক আমরা িটনয্াn সািভর্ েসস aেথািরিট eর সােথ 
ভাগাভািগ করব।  
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ei মত-িবিনময় pিkয়ার বয্াপাের আমরা আপনােক আবার হালনাগাদ তথয্ িদব  eবং 
আমরা িকভােব agসর হবার পিরকlনা করিছ তা e বছেরর েশষিদেক oেপন েডার 
ময্াগািজেনর মাধয্েম জানােবা।  
 

      
 
Tom Dacey 
pধান িনবর্াহী  
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আপনার সােথ আমােদর পরামশর্   
 
সাদানর্ হাuিজং gপ eর ভিবষয্ৎ কাঠােমার বয্াপাের eটা হেc আপনার সােথ আমােদর 
আনɵুািনক পরামশর্-িবিনময়। দয়া কের মেনােযােগর সােথ পড়ুন eবং আপনার ভাবনা 
আমােদর জানেত িদন। আমােদর পিরকlনা pভািবত করায় eটাi আপনার সেুযাগ। 
আপিন েযসব uপােয় আপনার aিভমত pদান aথবা আেরা তথয্ েপেত পােরন তা পɵৃা 6 
e জানােনা হেয়েছ।  
 
 
সাদানর্ হাuিজং gপ eখন িকভােব কাজ করেছ?   
 
সাদানর্ হাuিজং gপ হেc কেয়কিট সংগঠেনর সমnেয় গিঠত eকিট হাuিজং eেসািসেয়শন 
gপ। 1991 সােল গিঠত, ei gেপর সবেচেয় pিতিɵত aংশিটর নাম হেc সাuদানর্ 
হাuিজং gপ িলিমেটড। 2002 সােল সাuথ uiট হাuিজং eেসািসেয়শন ei gেপ েযাগ 

েদয় eবং েজমস বচুার হাuিজং eেসািসেয়শন েযাগ েদয়  2006 সােল। আমরা eকিtত 
হi যােত কের আমরা eেক aপেরর aিভjতা েথেক uপকৃত হেত পাির eবং আমােদর 
বািসnােদর utমতর েসবাদােন সkম eকিট aিধকতর শিkশালী সংগঠন গেড় তুলেত 
পাির।  
 
যিদo আমরা সবাi eকi gেপর aংশ, িনজ-িনজ pপািটর্ , sাফ o েবাডর্  িনেয় pেতয্কিট 
eেসািসেয়শন আiনগতভােবi eকিট sতnt সংগঠন। আমরা ঘিনɵভােব কাজ কির – 
uদাহরণsরপু েজমস বচুার হাuিজং eেসািসেয়শন o সাদানর্ হাuিজং gপ, pপািটর্ র sান o 
sাফেদর aবsােনর িবেবচনা েথেক, eেক aপেরর িকছু pপািটর্  বয্বsাপনার দািয়t পালন 
করেছ। eছাড়াo আমরা আমােদর aভয্nরীণ েসবাগেুলা, uদাহরণsরপু তথয্ pযিুk o 
মানব সmদ, eবং আমােদর বােজট বয্বsপনাকারী o নতুন pপািটর্  িনমর্ানকারীেদর, 
˶মগেুলা ভাগাভািগ কির।  
 
আমরা eকসেǩ েবশ ভােলাভােবi কাজ করিছ, িকn আমােদর মেন হেc েয eটা aতয্n 
জিটল। pায়i েদখা যায় েকান eকিট পিরবতর্ ন আনেত হেল বা েকান eকিট িনিদর্ɳ কাজ 
করােত হেল eকিট eেসািসেয়শনেক আেরকিট eেসািসেয়শেনর সােথ েবাঝাপড়ােত আসেত 
হয়। eেত কের pেয়াজেনর তুলনায় কাগেুজ কাজকমর্ o আমলাতnt েবেড় যায়ঃ eিট সময় 
িনেয় েনয় eবং পেুরা pিkয়ােক ধীর-গিত কের েফলেত পাের।  
 
আমরা িক ধরেনর পিরবতর্ েনর কথা ভাবিছ?  
 
আমরা িতনিট সংগঠন eকt হেয় eবং eকিট েবােডর্ র েনতৃেt eকিট eকক হাuিজং 
eেসািসেয়শেন পিরনত হবার psাব করিছ। eর আiনী িদকিট হেc eকিট eমালগােমশন 
(Amalgamation)। সmণর্ সংগঠনিটর নাম হেব সাদানর্ হাuিজং gপ িলিমেটডূ ।  
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নতুন সংগঠনিট িকভােব পিরচািলত হেব?  
 
আলাদা সংগঠেনর পিরবেতর্ eকিট নতুন সংগঠেনর aধীেন সাuথ uiট হাuিজং 
eেসািসেয়শন হেব আiল aফ uiট িরিজoন; েজমস বচুার হাuিজং eেসািসেয়শন হেব 
নতুন সংগঠেনর oেয়s িরিজoন (West Region)। িনuেপাটর্  o েথiল-e তােদর 
pধান aিফস, নব-গিঠত সংগঠেনর িরিজoনাল aিফস িহসােব েখালা থাকেব। সাদানর্ 
হাuিজং gপ িলিমেটড eর আoতাভূk কেয়কিট িরিজoেনর সীমােরখার েkেto িকছু 
পিরবতর্ ন আসেব।   
 
বতর্ মােন, িতনিট সংগঠেনর pেতয্েকর িনজs েবাডর্  আেছ। eর পিরবেতর্ পুেরা সংগঠেনর 
জনয্ থাকেব eকিট েবাডর্ , যা যথাযথ দkতা o িবেশষ jান সmn েবাডর্  সদসয্েদর 
সমnেয় গিঠত হেব (eবং eেত gেপর pধান িনবর্াহীেক anভূর্k কের েনয়া হেব)। 
আমােদর sাথর্ সরুkার জনয্, ei েবাডর্  সদসয্রা সংগঠেনর eকমাt েশয়ারেহাlার হেবন।  
 
sানীয় পযর্ােয়র িদেক দিৃɳপাত aবয্াহত রাখায় সহায়তার জনয্, gেপর pিতিট িরিজoেনর 
জনয্ আমরা েরিসেডn সািভর্ স পয্ােনল গঠেন icকু । eসব পয্ােনলগেুলােত 12 জন পযর্n 
সদসয্ থাকেবন eবং eগেুলা পেুরাপিুরভােব sানীয় বািসnােদর িনেয় গিঠত হেব। ei হেc 
পnা যার মাধয্েম আমরা নতুন সংগঠেন sানীয় বািসnােদর যkুতার বয্াপারিট aজর্ ন 
করেবা eবং eভােবi আপিন িসdাn gহন pিkয়ােত জিড়ত থাকা aবয্াহত রাখেত 
পারেবন। পয্ােনলগেুলা িরিজoনগেুলােত বািসnােদরেক pদt েসবাগেুলার িদেক নজর রাখা o 
েসবাগেুলা েযভােব েদয়া হেব তা েদখভােলর কােজ যkু থাকেব eবং unিতসাধন সংkাn 
পিরকlনা pনয়েন সহায়তা েদেব। তারা sানীয় পযর্ােয় তথয্ gহন o যাচাi-বাছাi 
করেব। পয্ােনলগেুলা gপ dারা সমথর্ন o সহায়তাপɳু হেব eবং পিরচালনা কাঠােমার 
eকিট গরুtুপূণর্ aংশ হেব।  
 
পয্ােনলগেুলা gপ eর কাsমার সািভর্ েসস কিমিটেক সহায়তা করেব o aবিহত করেব eবং 
েরিসেডn সািভর্ স পয্ােনেলর িকছু সদসয্ কিমিটরo সদসয্ হেবন। সংগঠেনর pেতয্কিট 
eলাকােত বািসnােদর জনয্ pদt েসবাগেুলা পযর্েবkন eবং eসব কাযর্kম o মােনর 
বয্াপাের, eখনকার মত, িরেপাটর্  করার দািয়t, eবং eসব বয্াপাের েবাডর্ েক পরামশর্ েদয়ার 
দািয়t থাকেব কাsমার সািভর্ েসস কিমিটর।  
 
আমরা মেন কির ei বয্বsািট আমােদর েকৗশলগত িসdাnগেুলােত (Strategic 
decisions) বািসnােদরেক মতদােন সমথর্ o pভািবত করার বয্াপারিট িনিɩত করায় 
সহায়ক হেব, eবং eগেুলা কতটা কাযর্করভােব কাজ করেছ তা আমরা চাল ুহবার 18 
মাস পের পযর্ােলাচনা করেবা।  
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বািসnােদর জনয্ eমালগােমশন (Amalgamation) eর মােন িক দঁাড়ােব? 
 
সবেচেয় বড় পিরবতর্ নিট হেব যিদ বতর্ মােন েজমস বচুার হাuিজং eেসািসেয়শন বা সাuথ 
uiট হাuিজং eেসািসেয়শন আপনার লয্াnলডর্  হয় তেব তা পােl সাদানর্ হাuিজং gপ 
িলিমেটড হেব। eর মােন হেc সাuথ uiট eiচe বা েজমস বচুার eiচe eর পিরবেতর্ 
িচিঠপt eবং েsiটময্াnগেুলা (statements) আসেব সাদানর্ হাuিজং gপ eর 
েলটারেহেড।  
 
িকn eেত কের aনয্ িকছু পিরবিতর্ত হেয় যােবনাঃ  
· আপনার িটনয্ািn সংkাn শতর্ eবং aিধকারগেুলা পিরবিতর্ত হেব না 
· eর dারা আপনার েরn (rent) pভািবত হেব না, eবং ei psাবনার ফেল ভিবষয্েত    
েরn পিরবতর্ েনর িভিtিট pভািবত হেব না 
· আপিন eকজন লীজেহাlার হেয় থাকেল, eটা আপনার লীজেক pভািবত করেব না 
· aিধকাংশ eলাকােত বতর্ মােন যারা sানীয় পিরেষবাগেুলা িদেয় যােcন তারাi তা িদেয় 
যােবন  
· আমরা আমােদর বতর্ মােনর aিফসগেুলা চাল ুরাখেবা  
· আমরা আমােদর aংশীদারেদর সােথ িবদয্মান চুিkগেুলা aবয্াহত রাখেবা 
(রkনােবkেনর কােজ িনযkুেদরসহ)  
 
eটা বলেত চাoয়া হেc না েয সমেয়র সােথ তাল েরেখ েকান পিরবতর্ ন আসেব না, বরং 
আমরা যkু হi বা না হi eটাi হেব ঘটনা। আমরা সবসময়i unততর েসবা pদান 
eবং aেথর্র সেবর্াtম বয্বহার (value for money) িনিɩত করেত pয়াসী, আর 
ভিবষয্েত যিদ বড় ধরেনর েকান পিরবতর্ ন আেস তেব আমরা সবর্ােg আপনার সােথ 
আলাপ-আেলাচনা করেবা। eটা মেন রাখা গরুtুপূণর্ েয েযভােব আপনােক েসবাগেুলা pদান 
করা হয় তা eমালগােমশন eর dারা kিতgs হেবনা।  
 
িকছুi যিদ সিতয্কাের না পাlায়, তেব সফুল েকাথায়?  
 
দশৃয্পেটর আড়ােল aবsার পিরবতর্ ন হেব। আমরা বতর্ মােনর েচেয় কাগেুজ কাজকমর্ eবং 
আমলাতnt uেlখয্েযাগয্ মাtায় কিমেয় আনেত সkম হেবা, যা আমােদর dততর িসdাn 
gহেন সহায়তা করেব। আমােদর sাফেদরেক eকi বয্াপার িনেয় aেনকগেুলা সভােত 
েযাগদান করেত েযেত হেব না, ফেল েসবাগেুলা pদান o মান unয়েন মেনািনেবেশ তারা 
aিধক সময় পােব। আেরকটা সফুল হেব ei েয aেথর্র সেবর্াtম বয্বহার পাবার লেkয্ 
েসবাগেুলা kয় করা eবং পেুরা সংগঠেনর জনয্ তা সরবরােহর বয্াপারিট আমরা সহজ 
কের তুলেত পারেবা - eবং নতুন o unততর েসবার জনয্ সিǹত aথর্ বয্বহার করা 
সmব হেব। 
 
আমরা eমনিক আিথর্ক িদক েথেক aিধক শিkশালী হেবা, যার aথর্ হেc বািসnােদর 
ঘরগেুলা, েনiবারহুড eবং আিথর্ক সǦেট থাকা েলােকেদর জনয্ aিধক-সাƽয়ী ঘর িনমর্ােনর 
জনয্ aিধক aথর্ িবিনেয়ােগ আমরা সমথর্ন হেবা।  
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আমরা uপের েযভােব বেলিছ, sানীয় েসবাগেুলার িদেক নজর রাখা o মানবিৃdেত আমরা 
আমােদর বািসnােদরেক েযভােব যkু কের থািক তার unিত ঘটােত সkম হেবা।  
 
eছাড়াo eটা আমােদর বািসnা o sাফেদরেক eকক সংগঠেনর aংেশ পিরনত করেব, 
যার aথর্ হেc আমরা আমােদর সmদ, jান o aিভjতার পেুরাপিুর বয্বহার ঘটােত 
পারেবা। িকছু িকছু েkেt eর মােন দঁাড়ােব ei েয িবদয্মান েসবাগেুলা, েযগেুলা লােভর 
সেুযাগ eখন সীমাবd, gপ eর pেতয্কিট aংশ pসার ঘটােত আমরা সkম হেবা – 
uদাহরণsরপু, আমােদর কিমuিনিট েডেভলাপেমn িবষয়ক কাযর্kম, যা বািসnােদর ঘেরর 
চািহদা েদখভাল করার েচেয়o েবিশ িকছু কের থােক; সংগঠনসমূহ, েরিসেডn’স gপগেুলা 
eবং বয্িk পযর্ােয় বািসnােদর নানান ধরেনর সহায়তা (gাnসহ) েদয়ার মাধয্েম 
মানষুজেনর জীবন মােনর unয়ন সাধন।  
 
সবেচেয় গরুtুপূণর্, আমরা মেন কির নতুন কাঠােমািট আমােদর বািসnােদর বতর্ মােন o 
ভিবষয্েত সেবর্াৎকৃɳ েসবাদােন মেনািনেবেশ আমােদর জনয্ সহায়ক হেব।  
 
আপনার ভাবনা আমােদরেক জানান  
 
ei psাবনািট সাদানর্ হাuিজং gপ িমিলেটড, েজমস বচুার হাuিজং eেসািসেয়শন eবং 
সাuথ uiট হাuিজং eেসািসেয়শন eর eর pিতিট েবাডর্  dারা সমিথর্ত – িকn আমরা 
জানেত চাi আমােদর eকীভূত হবার িবষেয় আপনার ভাবনািট। িতনিট eেসািসেয়শন eর 
েবাডর্ গেুলা (যােদর pেতয্কিটi বািসnােদর anভূর্k কের) ei পরামশর্করণ pিkয়া েথেক 
pাp আপনার aিভমতগেুলা িবচার-িবেবচনা করা না পযর্n আমরা েকান িসdাn েনেবা না।  
 
আমরা আশা কির েয ei িলফেলেটর সােথ সংযkু পরামশর্-িবিনময় ফমর্িট আপিন পূরণ 
করেবন eবং আমােদর কােছ পািঠেয় েদেবন (আপিন চাiেল মnেবয্র জনয্ বাড়িত পɵৃা 
বয্বহার করেত পােরন)। eছাড়াo আপনার েকান pɬ থাকেল তা utাপেনর জনয্o ei 
ফমর্িট বয্বহার করনু।  
 
দয়া কের পূরণকৃত ফমর্িট 21 মাচর্  2010 eর মেধয্ আমেদরেক নীেচর িঠকানায় 
পািঠেয় িদন। ডাক খরচ েদয়া আেছ, তাi আপনােক ডাকিটেকট লাগােত হেবনা।  
 
িঠকানাঃ  
Unlocking our Potential Consultation 
Southern Housing Group 
Freepost KE 8547  
59-61 Clerkenwell Road 
London EC1M 5LA 

 
eছাড়া আপিন আমােদর iেমiল করেত পােরন consultation@shgroup.org.uk বা 
www.shgroup.org.uk/consultation eিভিজট কের pɬপtিট পূরণ করেত পােরন।  
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eবয্াপাের কােরা সােথ কথা বলেত চাiেল, আপিন 0300 303 1684* কল করেত 
পােরন, eবং আমােদর sাফরা সানেn আপনার pেɬর utর েদেব বা sানীয় পযর্ােয় 
কােরা সােথ কথা বলার জনয্ আপনােক বয্বsা কের িদেত পারেব। আপনার িরিজoনাল 
aিফস বা েশlাডর্  বা সােপােটর্ ড sীেমo আপিন আমােদর sাফেদর সােথ কথা বলেত 
পােরন।  
 
আমােদর সকল sাফi আপনােক সহায়তা িদেত েপের আনিnত হেব। তারা হয়েতা 

তাৎkিনকভােব আপনার pɬগেুলার utর িদেত সমথর্ নাo হেত পাের, িকn তারা 
utরগেুলা েজেন িনেয় আপনার সােথ েযাগােযাগ করেব।  
 
oেপন েডার eর ভিবষয্ৎ সংɱরণগেুলােত ei পরামশর্ িবিনময় pিkয়ার ফলাফল আপনােক 
জানােনা হেব।  
 
sরেণ রাখুনঃ আপনার aিভমত িবেবচনায় েনয়ােত চাiেল 21 
েম 2010 eর মেধ½ আপনার কাছ েথেক তা আমােদর জানেত 
হেব।  
 
* 0300 নাmারগেুলােত 01 o 02 sয্াnাডর্  নাmারগেুলার মত খরচ পেড়, eমনিক 
েমাবাiল েফান েথেকo। e নাmারগেুলা pায়শ েমাবাiল eবং লয্াnলাiন কতৃর্ পেkর েদয়া 
কল িমিনট o িডসকাun sীেমর anভূর্k থােক। 
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িকছু pেɬর utর 
 
আমার েরn eবং েযভােব আিম তা িদেয় থািক তােত িক েকান পিরবতর্ ন আসেব? 
 
না। আমােদর পিরকlনা dারা আপনার ভাড়া eবং েযভােব আপিন তা িদেয় থােকন তা 
pভািবত হেবনা। যিদ পিরকlনাগেুলা গহৃীত হয়, আপিন সাধারনত েযভােব িদেয় থােকন 
েসভােবi আপনার েপেমnগেুলা িদেয় যােবন।  
 
েরn eর aǦিট পাlােব?  
 
না, eমালগােমশন eর কারেণ নয়। আমােদর পিরকlনার dারা আপনার েরn েযভােব 
িহসাব করা হয় তা pভািবত হেব না। হাuিজং eেসািসেয়শন েরnস eর জনয্ সরকার-
িনধর্ািরত টােগর্ট আেছ, যা সকল হাuিজং eেসািসেয়শনেক aবশয্i aনসুরণ করেত হয়।  
 
আমার লয্াnলডর্  eর নাম কী হেব?  
 
সাদানর্ হাuিজং gপ িলিমেটড। আমরা হেবা eকিট চয্ািরেটবল হাuিজং eেসািসেয়শন o 
eকিট a-মনুাফােভাগী inািsয়াল en pিভেডn েসাসাiিট যা েশয়ারধারী সদসয্েদরেক 
েকান লভয্াংশ (Dividends) েদয় না।  
 
দয্ িটনয্াn সািভর্ স aেথািরিট ei পিরবতর্ নগেুলা তttাবধান করেব eবং আমােদরেক 
pনালীবdভােব িনয়ntন (Regulate) করার কাজ চািলেয় যােব।  
 
eমালগােমশন eর মােন িক ei দঁাড়ায় েয সাদানর্ হাuিজং gপ িলিমেটড েজমস বচুার o 
সাuথ uiট হাuিজং eেসািসেয়শনেক েক aিধgহণ করেছ? 
 
না। gপ eর মেধয্ সাদানর্ হাuিজং gপ িলিমেটড সবেচেয় বড় হেলo, eমালগােমশন হেc 
aিধকতর শিkশালী o aিধকতর কাযর্কর eকিট সংগঠন গেড় েতালার জনয্ eেসািসেয়শন 
িতনিটর eকসাথ হoয়া। eর নাম হেব সাদানর্ হাuিজং gপ িলিমেটড, eবং নতুন 
eেসািসেয়শনিট গেড় েতালােত িতনিট eেসািসেয়শনi aবদান রাখেব।  
 
নতুন সংগঠেন িরিজoনগেুলা কী নােম হেব? 
 
আiল aফ uiট িরিজoন 
সাuথ িরিজoন 
oেয়s িরিজoন 
লnন িরিজoন 
েথমস েগiটoেয় িরিজoন  
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আমার িটনয্ািn বা লীজ eর েkেt কী ঘটেব? 
 
আপনার িটনয্ািn (বা লীজেহাlারেদর জনয্ লীজ) eর শতর্ গেুলা পিরবিতর্ত হেব না, তেব 
আপনার লয্াnলডর্  eর নাম হেব সাদানর্ হাuিজং gপ িলিমেটড। আপনােক নতুন িটনয্ািn 
eিgেমn পাঠােনার দরকার হেবনা, িকn eমালগােমশন হেয় েগেল আমরা লয্াnলডর্  eর 
সাধারণ িববরণ সmিলত eকিট আনɵুািনক েনািটশ আপনােক পাঠােবা।  
 
eকজন িটনয্াn বা লীজেহাlার িহসােব আপনার aিধকার বা দায়-দািয়tগেুলােত পিরবতর্ ন 
আসেব না।  
 
eটা uেlখ করা গরুtুপূণর্ েয, েকান সংিবিধবd aিধকার, েযমন ‘রাiট টু বাi’ eবং 
‘রাiট টু সাকিসড’ pভািবত হেব না।  
 
আিম েয েসবাগেুলা পাi েসগেুলা িক pভািবত হেব? 
 
sানীয় পযর্ােয় আপিন েয েসবাগেুলা েপেয় থােকন আমােদর পিরকlনােত েসগেুলােত েকান 
পিরবতর্ ন করা হেব না। eগেুলা apকােশয্ েথেক আমােদরেক শধুমুাt aিধকতর দk হেয় 
oঠােত সহায়তা করেব।  
 
বািসnােদর জনয্ নতুন েকান েসবা চাল ুহেব িক? 
 
নতুন সংগঠেনর pেতয্কিট aংশেক আoতাভূk করার লেkয্  আমরা আমােদর কিমuিনিট 
েডেভলাপেমn িটেমর কাযর্kেমর িবsার ঘটােনার পিরকlনা gহন কেরিছ।  
 
সংগঠেনর pেতয্কিট aংেশ বািসnােদর জনয্ চাল ুথাকা েসবাগেুলার মান বাড়ােনার uপায় 
েবর করার বয্াপােরo আমরা েচɳা aবয্াহত রাখেবা।  
 
বতর্ মােন চাল ুথাকা aিফসগেুলা িক েখালা থাকেব?  
 
হঁয্া। আমােদর aিফসগেুলা বn করার েকান পিরকlনা আমােদর েনi। 
 
sাফেদর aবsান িক pভািবত হেব? 
 
েবিশর sােফর েkেti েকান পিরবতর্ ন ঘটেব না। আপনার জনয্ eখন েয েলাকগেুলা কাজ 
করেছ সmবত তারা aপিরবিতর্তi থাকেব, তেব eমালগােমশন eর পের িকছু sােফর 
জনয্ িভn ধরেনর aভয্nরীণ িরেপািটর্ ং কাঠােমা চাল ুহেত পাের।  
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eমালগােমশন হoয়া সংগঠনিটর বয্বsাপনায় েক থাকেব?  
 
নতুন সংগঠেন eকিট মাt েবাডর্  থাকেব যা gপ eর কাজকমর্ তttাবধান করেব।  
 
আমরা eছাড়াo েরিসেডn িরিজoনাল সািভর্ স পয্ােনলস গঠেনর পিরকlনা করিছ যা হেব 
িরিজoনাল পযর্ােয়র েসবাগেুলার িদেক লkয্ রাখার জনয্ বািসnােদর সমnেয় গড়া sানীয়-
পযর্ােয়র কিমিট। eগেুলা আমােদর gপ-িভিtক কাsমার সািভর্ েসস কিমিটেক, যা েবােডর্ র 
বরাবের িরেপাটর্  কের, সহায়তা েদেব o তথয্দান করেব। 
 
নতুন সংগঠেনর েশয়ারেহাlার কারা হেব?   
 
নতুন সংগঠেনর েশয়ারেহাlার হেবন সাদানর্ হাuিজং gপ িলিমেটড eর েবাডর্  সদসয্বnৃ।  
 
eটা েয আiনী িদক েথেক সিঠক তা আিম িকভােব জানেবা? 
 
eমালগােমশন eর যাবতীয় ভালমn িবেবচনা করার েkেt সহায়তা েদবার জনয্ gপ eর 
anগর্ত েবাডর্ গেুলা sাধীন কনসয্ালেটnেদর সােথ পরামশর্ কেরেছ, eছাড়া আমােদর 
পিরকlনািট আiেনর সীমার মেধয্ রাখা o যথাযথভােব পিরচািলত হবার বয্াপারিট 
িনিɩত করার জনয্ আমরা আiনী পরামশর্o gহন কেরিছ। িটনয্াn সািভর্ েসস aেথািরিট, 
হাuিজং eেসািসেয়শনগেুলার কমর্কাn তttাবধানকারী সরকারী সংsা, আমােদর psাবনাগেুলা 
িবেবচনা করেব o aনেুমাদন েদেব।  
 
eরপের কী ঘটেব? 
 
ei সময়সূিচগেুলা আমরা aনসুরণ করেত চাiিছঃ 
 
· eিpল-েম 2010 বািসnােদর সােথ পরামশর্-িবিনময়  
· জনু 2010ঃ পরামশর্করণ pিkয়ােত pাp  মতামতগেুলার বয্াপাের pেতয্কিট েবােডর্ র 
যাচাi-বাছাi 
· জনু-জলুাi 2010 ঃ  েশয়ারেহাlারেদর সভা 
 
 
পিরকlনািটর বয্াপাের মৈতকয্ হেলঃ  
· আগs 2010 ঃ িটনয্াn সািভর্ েসস aেথািরিটর বরাবের, ei psাবনার জনয্ িবজেনস 
েকiস-সহ, আমরা eকিট আনɵুািনক আেবদনপt পাঠােবা।  
· আগs 2010 েথেক সামেনর িদেকঃ বািসnােদর বরাবের ফীডবয্াক েpরণ 
· aেkাবর 2010 ঃ নতুন েবাডর্  eবং eমালগােমশন হoয়া সংগঠনিট দািয়tpাp হেব  
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আিম িকভােব আেরা জানেত পাির? 
  
আপিন আেরা তথয্ েপেত চাiেল, আপনার িক জানা pেয়াজন তা ‘আপিন কী ভাবেছন?’ 

(What do you think?) িশেরানােমর সংযkু ফমর্িট পূরণ কের েফরৎ পািঠেয় আমােদর 
জানান, aথবা নীেচ uেlিখত েযেকান uপােয় আমােদর সােথ েযাগােযাগ করনু।  
 
আপনার আেরা তথয্ জানার থাকেল, দয়া কের যত dত সmব আমােদর জানান, যােত 
কের 21 েম 2010 eর আেগ চূড়াn ভাবনাগেুলা আমােদর জানােনার জনয্ আপনার হােত 
সময় থােক।  
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আমােদর সােথ েযাগােযাগ কrন  
 
েফান             0300 303 1684  , েসামবার েথেক Ƕkবার  
সকাল 9টা েথেক িবেকল 5টা 
 
oেয়বসাiট      www.shgroup.org.uk/consultation 
 
iেমiল          consultation@shgroup.org.uk 
 
িলখুন           Unlocking our Potential Consultation 

Southern Housing Group 
Freepost KE 8547  
59-61 Clerkenwell Road 
London EC1M 5LA 

 
বয্িkগত পযর্ােয়         কথা বলনু sীম বা িরিজoনাল aিফেসর eকজন sােফর   
                   সােথ  
   
েটkট িরpাi           আপনার যিদ eকিট েটkট েফান থােক, নয্াশনাল েটkট   
                   িরেল সািভর্ স বয্বহার কের আপিন আমােদর সােথ  
                   েযাগােযাগ করেত পােরন। েটkট িরেল সািভর্ স বয্বহােরর  
                   জনয্, েয নাmাের কল করেবন শরুেুত েস েটিলেফান নাmার  
                   িঠক কের িননঃ    
                                                            
 
                   · 1800 যিদ আপিন েটkট বয্বহারকারী হেয় থােকন 
                   · 1802 যিদ আপিন িহয়ািরং iuজার হেয় থােকন  
 


